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Certificacion No. 1103

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SEIDEL PACHON ALICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1032463537, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4934046 del 8 de mayo de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para formacion Titulada y/o formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento gestion
Administrativa y Financiera en las Areas tematicas: Bibliotecas, gestion Administrativa, gestion
Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucion: Desde el 8 de mayo de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién: 8 de mayo de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023

Término de Ejecucidn: Por un término de 7 meses y 12 dias
Prérroga: Por 72 dias, hasta el 19 de diciembre de 2023
Adicion: Se adicion6 por un valor de Nueve Millones Seiscientos

Sesenta y Nueve Mil Seiscientos Veintitrés Pesos
($9.669.623)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacién serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en
casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segln normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, estadndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. 9. Orientar, apoyar,
acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de noviembre de 2023.

Subdirectora (E) deCentr

.. Proyectd: Jenifer Karoline Guerrero}
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisd: Lina Marcela Henao Venega
Cargo: Coordinadora del Grupo de ApPyo Intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALICIA SEIDEL PACHON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.032.463.537 de
Tumaco, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4561586 de 08 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de acciones
de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. AREA: TELECOMUNICACIONES — PROGRAMA:
SISTEMAS. - BILINGUISMO (240201501-240201502

Plazo inicial de ejecucion: 69 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II).
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de marzo de 2023

Término de Ejecucion: 2 meses Y 9 dias.

Valor total del contrato: CIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTAY TRES MIL TRECIENTOS TREITA'Y TRES PESOS
(67.733.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur E|m @
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establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con
los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4175239 de 01 de noviembre de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD:
BILINGUISMO

PROGRAMA DE FORMACION: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Plazo inicial de ejecucion: 46 dias.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 02 de noviembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP ).
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Término de Ejecucion: 1 mes 16 dias.
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Valor total del contrato: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($5.811.548).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con
los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3431556 de 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacioén, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion,
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telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones. Especialidad: BILINGUISMO
Programa de formacidn: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Plazo inicial de ejecuciéon: 103 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de julio de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2022 (Tomado de: Acta de adicién).
Término de Ejecucion total del contrato: 3 meses 3 dias.

Valor total del contrato: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESO ($ 9.475.350),

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidén Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecuciéon sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con
los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la

pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231934 de 09 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidn,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa de formacién: BILINGUISMO

Plazo inicial de ejecucion: 294 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II).

Fecha de Terminacidn de ejecucion: 09 de diciembre de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Término de Ejecucion: 9 meses y 24 dias.

Valor total: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CIENTO CUATRO PESOS ($38.912.104).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacioén. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 mdédulos en los cuales
se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
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productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion

General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucidn 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1726219 de 31 de julio de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacioén, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa de formacién: BILINGUISMO

Plazo inicial de ejecucion: cuatro (4) Meses y siete (7) Dias sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de agosto de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II).

Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Término de Ejecucion: 4 meses 7 dias.

Valor total: QUINCE MILLONES SETECIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($15.700.224).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
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se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con
los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 28 dias del
mes de noviembre de 2023.
Firmado digitalmente
_’@ por PE’DRO
RODRIGUEZ
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: Jose Hermes Escobar Sutaneme
Abogado CEET

Vo Bo: Ménica Cuadros
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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SMART TRAINING SOCIETY S.A.S.
NIT. 830.033.825-2

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) ALICIA SEIDEL PACHON, identificado (a) con documento de
identidad No 1.032.463.537, labor6 para la compafiia desde el 24 de febrero de 2020, hasta
el 25 de julio de 2020 desempefiando el cargo de DOCENTE, bajo un contrato a Término
Indefinido.

La presente certificacion se expide en la ciudad de BOGOTA, a los 25 de julio de
2020, los datos que aqui aparecen se describen acorde con la informacion del
archivo de la hoja de vida del trabajador. Se deja constancia que su posterior mal
uso o uso doloso es responsabilidad exclusiva del interesado.

Cordialmente,

v gt

""%LWEJANDRO PORRAS RAMIREZ
CcO NADOR JR NOMINA Y CONTRATACION

|

]

Version: 1-12/2019

Sede Administrativa calle 69 N° 9-32 Bogota PBX:(1) 2102484 ext. 1134
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@' UNIVERSITY PRESS
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SEIDEL PACHON ALICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.032.463.537 de BOGOTA D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1104968 de 15 de julio de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: BILINGUISMO. Programa:
BILINGUISMO PRESENCIAL.

Plazo de ejecucidn: Serd de Cinco (5) mesesy Cuatro (4) dias, sin exceder el 18 de Diciembre de 2019
y empezara a contarse: a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de julio de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacidn de Pdliza)

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: 5 meses 4 dias.

Prorroga ‘1: 1 mes.

Adicién 1: $3.572.580

Prérroga 2: 18 dias.

Adicién 2: $2.143.548

Valor: Dieciocho Millones Trescientos Treinta y Nueve Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro Pesos
(518.339.244)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de

Certificade No
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formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 1 O. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes y atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) ' 7 FEB 2020

{ SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Patricia Pulido Sén@)
Cargo: Técnico G.A.ALLC.S /é
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristanc

Cargo: Coordinador G.A.A.I.C.S

Certificado No

SC-CER339681



COLEGIO COLOMBO FLORIDA BILINGUE

Resolucién de aprobacién 580 del Ministerio de Educacién Nacional, 24 de Marzo de1993. Para los grados
Preescolar Primaria Secundaria (62y7%) Octavo y noveno grado de secundaria. Resolucion 4728 del Ministerio de
Educacién Nacional, 28 de Octubre de 1994 Media Vocacional Resolucién No. 2710 del Ministerio de Educacién
Nacional 24 de Septiembre de 1996 Legalizacion de Estudios No.2710 del Ministerio de Educacién Nacional del 30
de Agosto de 1999. Para los grados Pre-jardin, Jardin, Educacién Basica Grados 1?,2%354%5%6%7%,87 9°.Media

NIT. No. 800.181.860-5 Vocacional Grados 10#, 112

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la Sefiora ALICIA SEIDEL PACHON identificada con C.C. No. 1.032.463.537
de Bogotd, labora en esta Institucion desde el 18 de marzo vigente a la fecha, en el
cargo de Docente de Tiempo Completo, en jornada laboral de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.
vinculada mediante contrato a término fijo.

Desempeiiando las siguientes funciones:
» Docente de Francés
= Docente de Inglés

* Docente de Science
» Directora de Grupo 2°.

Se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil

diecinueve (2019).
Atentamente, o el Mo adonnds
- I Pk il A'??’(/A-/?F"fn’)ﬁ',

7 ~ 7’..,,..,“1_,

& t" P e /
ZRIA GRANADOS E.
Directora Administrativa

v e

Teléfono: 4660510

BOGOT#, CO!I.OM.BIA, Cra 12D Bis No. 22-27 Sur * Tel: 2391231* E-mail:colomboﬂoridahilingua]school@gmail,com / www.colegiocolombofloridabilingue.com



ciencia y virtud NUEVO COLEGIO LUSADI LTDA.
PREESCOLAR - PRIMARIA Y BACHILLERATO
3 Dficial N° 7562 de Noviembre 24 de 1998 Dane. N° 31100100514
9 NIT. 900185143-3

Licencia de Funcionamiento N° 1379 de Mayo 29 de 1992 Aprabacién
3 s CERTIFICACION DE CALIDAD ISO 9001: 2008
CoreaC

O<mMCZT »
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El suscrito rector “NUEVO COLEGIO LUSADI LTDA" plantel aprobado por el Ministerio de Educacién
Nacional y Secretaria de Bogota D.C., Segun resolucion No 7562 de 24 de noviembre de 1998 para

preescolar, basica primaria y basica secundaria NIT 800185143-3.

HACE CONSTAR:

Que ALICIA SEIDEL PACHON, identificado con documento de identidad No 1.032.463.537 expedida en
BOGOTA, labord en la institucién desempefiando el cargo de DOCENTE de Educacion Basica y énfasis en
Idiomas y Lengua Extranjera (Inglés) desde el 30 de Octubre de 2013 hasta el 5 de Diciembre de 2015,

Cumpliendo con el reglamento interno de la institucion.,

Se expide en Bogota D.C, a los S5de Diciembre de 2015.

Teléfonos. 765 10 35 - 791 19 06

Calle 67A BIS AN®18 - 35Sur. Barrio Lucero Medio.
Correo Electréonico: lusadi_2003@hotmail.com

Carrera 18 N° 69 - 27Sur, Barrio Florida San Luis.



